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Schoolaanwezigheidsbeleidsplan College de Brink 

1. Inleiding 

Dit schoolaanwezigheidsbeleidsplan is opgesteld in schooljaar 2024/2025, deze zal elke 4 
jaar geëvalueerd worden en wordt zo nodig bijgesteld.  

Het volgen van onderwijs is essentieel voor de ontwikkeling van een leerling en voor het 
verwerven van een goede plek in de maatschappij. Daarnaast hebben leerlingen recht op 
onderwijs. Het is dan ook belangrijk dat leerlingen waar mogelijk dagelijks op school 
aanwezig zijn. Schoolverzuim heeft een signaalfunctie. Schoolverzuim kan een eerste 
signaal zijn dat er bij een leerling sprake is van achterliggende zorg en mogelijk een 
ondersteuningsbehoefte waar de school in moet voorzien. 

Dit beleid is opgesteld om de schoolaanwezigheid van leerlingen te monitoren en om ervoor 
te zorgen dat elke leerling een eerlijke kans krijgt op onderwijs. Dit beleid geeft aan hoe de 
school omgaat met verzuim en welke stappen er worden genomen om de 
schoolaanwezigheid te stimuleren. 

College de Brink is een VMBO-school met een breed aanbod van beroepsopleidingen. ​
Onze beroepsgerichte programma’s maken het mogelijk onderwijs op maat te bieden en 
doorlopende leerroutes naar het mbo vorm te geven. Wij bieden drie verschillende 
leerwegen (niveaus): ​
• basisberoepsgericht; ​
• kaderberoepsgericht; ​
• gemengde leerweg (GL)/theoretische leerweg (TL) oftewel: mavo. ​
​
1.1 Visie  

Op College de Brink begeleiden wij de leerlingen naar de beste versie van zichzelf. ​
Iedere dag krijg je ruimte om te groeien als leerling, als burger, als professional.​
Je mag er zijn, iedereen verdient het om trots te zijn op zichzelf!​
Al ons handelen komt voort uit de kernwaardes V.I.P. van College de Brink: ​
Veiligheid, Integriteit en Plezier. Iedereen op College de Brink is een V.I.P.​
Vanuit deze visie vinden we het belangrijk dat er een positieve aanspreekhouding wordt 
aangenomen. Vandaar dat we tijdens de gesprekken met leerlingen het liever hebben over 
‘aanwezigheid’ dan over verzuim. Om dezelfde reden hebben wij besloten om niet meer een 
verzuimprotocol te maken, maar schoolaanwezigheidsbeleid te schrijven. 
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2. Doel 

Het doel van het schoolaanwezigheidsbeleid is: 

●​ Het bevorderen van regelmatige aanwezigheid. 
●​ Het tijdig signaleren en aanpakken van (ongeoorloofd) verzuim. 
●​ Het bieden van ondersteuning aan leerlingen die door omstandigheden vaak afwezig 

zijn. 
●​ Het voorkomen van voortijdig schoolverlaten. 

3. Definities 
●​ Schoolaanwezigheid: Elke aanwezigheid tijdens schooluren volgens het lesrooster. 
●​ Verzuim: Elke afwezigheid tijdens schooluren, ongeacht de reden. 
●​ Geoorloofd verzuim: Afwezigheid met toestemming van de school en/of volgens 

wettelijke bepalingen (bijvoorbeeld ziekmelding, doktersafspraken, bijzondere 
familieomstandigheden). 

●​ Ongeoorloofd verzuim: Afwezigheid zonder geldige reden of zonder toestemming 
van de school. 

●​ Te laat komen: Het niet op tijd aanwezig zijn in de les, zonder geldige reden. Dit valt 
onder ongeoorloofd verzuim. 

●​ MAZL melding: betrekken van de jeugdarts bij zorgelijk ziekteverzuim. Zie protocol 
onder dit beleid.​
MAZL staat voor Meer Aandacht voor Zieke Leerlingen en is een integrale aanpak 
om leerlingen met ziekteverzuim vroegtijdig te signaleren en te begeleiden. Dankzij 
MAZL verlaagt de omvang van ziekteverzuim waardoor schooluitval (met alle 
gevolgen van dien) kan worden voorkomen.De in dit protocol gehanteerde stappen 
sluiten aan bij de MAZL aanpak. MAZL Protocol College de Brink 2024-2025 

●​ OT: is het Ondersteuningsteam 

4. Procedure bij verzuim    

4.1 Ziekmelden 

●​ Ouders/verzorgers dienen de leerling vóór 08:30 uur telefonisch bij de receptie. 
●​ Ziekmeldingen die meerdere dagen duren, moeten dagelijks door de 

ouders/verzorgers worden doorgegeven, tenzij anders afgesproken met de school. 
●​ Bij 4 ziekmeldingen in 12 weken of 7 aan een gesloten schooldagen dagen, kan de 

school een MAZL-melding doen bij de GGD. ​
Zie voor meer informatie en het handboek op WWW.steunpunt passend 
onderwijs-povo.nl https://www.steunpunt passend onderwijs.nl/ 
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4.2 Geoorloofd verzuim 

●​ Verlof voor doktersbezoeken, tandartsbezoeken of andere medische afspraken dient 
vooraf te worden gemeld, indien mogelijk minimaal één dag van tevoren. 

●​ Bij bijzondere familieomstandigheden (zoals een bruiloft of begrafenis) kan verlof 
aangevraagd worden via een speciaal formulier dat ingediend moet worden bij de 
schoolleiding. Deze is bij de receptie op te vragen of te downloaden via de website 
van College de Brink. 

●​ Verlof buiten de schoolvakanties is alleen toegestaan met toestemming van de 
leerplichtambtenaar, op basis van zwaarwegende redenen. 

4.3 Ongeoorloofd verzuim 

●​ Als een leerling zonder geldige reden afwezig is, wordt dit als ongeoorloofd verzuim 
geregistreerd. 

●​ De ouders/verzorgers worden direct geïnformeerd als de leerling zonder geldige 
reden afwezig is.  

●​ Bij herhaald ongeoorloofd verzuim volgt een gesprek met de mentor 
/ouders/verzorgers en de leerling, verslag van dit gesprek wordt opgeslagen in SOM. 
Wanneer de schoolaanwezigheid niet verbetert, wordt de leerplichtambtenaar 
ingeschakeld (na 16 uur in 4 aaneengesloten weken ongeoorloofd afwezig). 

4.4 Te laat komen 

●​ Leerlingen die te laat komen, moeten zich direct melden bij de Dug Out. 
●​ Na drie keer te laat komen, wordt een gesprek gevoerd met de leerling en worden de 

ouders/verzorgers op de hoogte gebracht. 
●​ Na vijf keer te laat komen, wordt er een maatregel opgelegd (bijvoorbeeld 

blokrooster). 
●​ Bij structureel te laat komen kan een melding worden gedaan bij de 

leerplichtambtenaar. Hierop zullen ouders/verzorgers uitgenodigd worden voor een 
gesprek. Afhankelijk van de uitkomst van dit gesprek zal er een passende sanctie 
volgen. 

●​ Zie protocol: LINK 
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5. Preventieve maatregelen 

De school zet actief in op het optimaliseren van de schoolaanwezigheid door: 

●​ Gesprekken voeren met leerlingen die regelmatig afwezig zijn.  
●​ Preventief verzuimspreekuur door de leerplichtambtenaar en de 

jeugdverpleegkundige. 
●​ Het bieden van ondersteuning door de mentor, leerlingcoördinator en/of leden van 

het ondersteuningsteam. 
●​ Samen te werken met externe instanties, zoals de GGD, leerplichtambtenaar en 

jeugdzorg. 

6. Meldplicht bij langdurig en/of structureel verzuim 

Bij langdurig of structureel verzuim is de school wettelijk verplicht een melding te maken bij 
de leerplichtambtenaar. Dit gebeurt in de volgende gevallen: 

●​ Bij meer dan 16 uur verzuim in een periode van vier weken zonder geldige reden. 
●​ Bij voortijdig schoolverlaten. 

7. Consequenties van verzuim 

●​ Bij ongeoorloofd verzuim kan de leerling inhaaltijd opgelegd krijgen voor gemiste 
lessen. 

●​ Herhaaldelijk ongeoorloofd verzuim kan leiden tot disciplinaire maatregelen, zoals 
schorsing of verwijdering van school. 

●​ Structureel verzuim wordt gemeld bij de leerplichtambtenaar, wat kan leiden tot een 
onderzoek en in het uiterste geval een boete voor de ouders/verzorgers. 

●​ Op College de Brink gelden de volgende sancties: Link 

8. Ondersteuning bij verzuim 

De school biedt ondersteuning aan leerlingen die door omstandigheden onvoldoende op 
school aanwezig zijn, bijvoorbeeld door: 

●​ Het inschakelen van schoolmaatschappelijk werk en/of de leerlingcoördinator. 
●​ Het opstellen van een aangepast onderwijsprogramma voor langdurig zieke 

leerlingen. CdB werkt met een medewerker van passend onderwijs die deze 
leerlingen begeleidt. 

●​ Het bieden van extra studiebegeleiding om achterstanden in te halen. 
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9. Communicatie 

De school communiceert regelmatig met ouders/verzorgers over het verzuim van hun kind 
via: 

●​ Hoy app of schriftelijke meldingen van verzuim. 
●​ Gesprekken tussen mentor, leerlingen en ouders/verzorgers. 
●​ Informatieavonden over verzuimbeleid en de gevolgen van afwezigheid. 
●​ Het sanctieprotocol staat op de website.  
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