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De Gooise Scholen Federatie verzorgt onderwijs op algemeen bijzondere 
grondslag. Wij stellen ons ten doel toekomstgericht onderwijs te verzorgen, 
dat leerlingen goed voorbereidt op vervolgonderwijs of arbeidsmarkt, 
alsmede op een actieve deelname aan het maatschappelijk leven. 

Het onderwijs wordt gegeven zonder onderscheid naar ras, geslacht, 
politieke voorkeur, levensovertuiging of nationaliteit en met respect voor 
het recht op godsdienst.
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Uw kind mag naar het VMBO,

Welkom op College de Brink! 

Stap in de mooie wereld  
van het VMBO

WELKOMSTWOORD 

De overstap vanuit het basison-
derwijs naar de middelbare school 
is spannend voor alle leerlingen in 
Nederland! 

Op College de Brink doen wij er 
alles aan om deze overstap goed 
en soepel te laten verlopen. College 
de Brink is een warme en fijne 
school voor leerlingen en personeel. 
Wij vinden het belangrijk dat jij als 
leerling goed in je vel zit en dat we 
een goede relatie met elkaar hebben. 
Wij vinden ook dat je schooltijd een 
leuke en fijne periode moet zijn, waar 
je later met warme gevoelens aan 
terugdenkt!

Wij maken daarom deze beloften 
aan onze leerlingen:
•	 Je hebt het hier naar je zin;
•	 Je bent hier veilig;

•	 Je ontvangt excellent onderwijs;
•	 Wij helpen jou bij het vinden van 	
	 jouw succes.

Wij kiezen bewust voor deze 
beloften: onderwijs moet in de 
eerste plaats leerzaam zijn, maar je 
schooltijd moet ook leuk zijn en bij-
dragen aan je zelfvertrouwen. Tevens 
moet onze visie bijdragen aan jouw 
persoonsvorming; je moet naderhand 
ook gewoon een goede buurman of 
buurvrouw worden. 

Wij vinden ook dat leerlingen het 
beste leren door actief te zijn en veel 
te doen. College de Brink biedt daar-
om een breed aanbod van beroeps-
opleidingen. Wij bieden jou modern 
vakmanschap door middel van de 
allernieuwste technologieën. 

Onze tip luidt: Kom naar College de 
Brink en stap in de wereld van het 
vakmanschap! 

Namens alle collega’s van  
College de Brink,
 
De schoolleiding.
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DE BAND MET 
DE LEERLING
Wij kennen onze leerlingen bij naam! 
Dit benadrukken wij, omdat relatie 
in ons gebouw belangrijk is voor het 
succes van de leerlingen. Wij zijn 
oprecht geïnteresseerd in de leerling. 
Wij investeren in de relatie door het 
gesprek met de leerling en ouders 
aan te gaan. Wij merken dat door 
deze aandacht de leerling zich snel 
gezien en vertrouwd voelt op onze 
school. Leerlingen, docenten en con-
ciërges kennen elkaar en gaan goed 
met elkaar om. 
 
 
 
 
 

DE BAND MET 
DE OUDERS
Tijdens de route van groep acht naar 
het eindexamen van het voortge-
zet onderwijs, maakt uw kind een 
enorme groei door. De frontale kwab 
in het brein ontwikkelt zich verder, er 
wordt nieuwe kennis opgedaan en 
nieuwe vaardigheden worden aange-
leerd. Uw kind leert de wereld verder 
te ontdekken en leert een mening 
te hebben over de wereld en krijgt 
emoties bij deze wereld. 

Het is belangrijk om tijdens deze 
groei naar volwassenheid, die 
eigenlijk een gigantische zoektocht 
van het kind is, elkaar te helpen en 
te ondersteunen. Op College de Brink 
hechten we daarom enorme waarde 
aan een goede relatie met de ouders 
van onze leerlingen. Wij staan graag 

in contact met u en nodigen u daar-
om ook uit om samen op te trekken 
in de begeleiding van uw kind(eren). 
Together we can!

KWALITEITS- 
BELEID 
De kwaliteit van ons onderwijs wordt 
dagelijks gegarandeerd door een 
trouw en zeer bekwaam docenten-
team. Onze docenten zijn hoogop-
geleid en hebben het naar hun zin 
op onze school. Wij geloven in het 
investeren in onze mensen. Dit doen 
wij onder andere door inspraak, 
scholing, coaching en begeleiding 
aan te bieden. Ieder jaar regelen 
we een scholingsaanbod voor ons 
personeel en zijn er teamtrainingen 
en -besprekingen. We evalueren ons 
onderwijs door enquêtes af te nemen 
bij leerlingen en hun ouders en 

Onze school
College de Brink biedt uitdagend, betekenisvol en praktijkgericht onderwijs, waardoor 
onze leerlingen goed worden voorbereid op het vervolgonderwijs en de arbeidsmarkt. 
Wij leveren de vaklieden van de toekomst en wij zijn hier trots op!

Wij willen als school 
van waarde zijn!
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Onze school
stellen op basis van die uitkomsten, 
waar nodig, het onderwijs bij. 

Met het implementeren en hante-
ren van het verzuimprotocol en ons 
sanctiebeleid is er eenduidigheid 
gekomen in de organisatie m.b.t. de 
aanpak van het leerlingverzuim en 
gewenst gedrag. Deze duidelijkheid 
zorgt voor rust en voorkomt verschil 
in aanpak door docenten, mentoren 
en/of directieleden.

OVER-
TUIGINGEN 
VAN ONZE 
DOCENTEN:
•	 We hechten grote waarde aan het 	
	 mentoraat;
•	 We zijn een team;
•	 We richten ons op succeservaringen;
•	 We dagen leerlingen uit om actief 	
	 en zelfstandig te leren;
•	 We kennen onze leerlingen en 	
	 houden rekening met verschillen;
•	 Het kind mag fouten maken;
•	 We laten los waar gewenst en we 	
	 begeleiden waar nodig.

ONDERWIJS-
PROGRAMMA 
VOOR DE EERSTE 
TWEE LEERJA-
REN 

Als leerlingen zich hebben aangemeld 
voor onderwijs op College de Brink, 
worden de eerste twee leerjaren de 
onderbouw periode genoemd. In de 
eerste periode van het eerste jaar is 
er veel aandacht voor de overgang van 
het primair onderwijs (PO) onderwijs 
naar het voortgezet onderwijs (VO). 
Alle klassen in de onderbouw hebben 
twee keer in de week een mentoruur, 
waarin aandacht is voor het plannen 
en organiseren van schoolwerk en 
sociale vaardigheden. 

Daarnaast is er één keer in de week 
een contactmoment, waarin de 
mentor individueel of met een groepje 
leerlingen praat over zaken die spelen. 

Op welk niveau wordt er lesgegeven? 
De leerling zit gedurende twee jaar, 
in de onderbouw, in een dakpanklas 

(basis-kader en kader-mavo klassen). 
Dit geeft de leerling de mogelijkheid 
om te ontdekken welk niveau bij hem/
haar past, zonder van klas te moeten 
wisselen. 

Wat gebeurt er nog meer in de 
onderbouw? 
In de onderbouw gaat een leerling 
eerst oriënteren op alle praktijkvakken, 
om halverwege leerjaar twee een 
definitieve keuze te maken voor de 
bovenbouw (leerjaar 3 en 4). Naast de 
theorievakken, krijgen de leerlingen al-
lemaal Funtology. Dit is het vak waar 
onderwijs en fun elkaar ontmoeten en 
dit is sterk gericht op techniek. Blauw 
brood bakken? Robots programmeren? 
De wereld ontdekken met een drone? 
Het gebeurt binnen de Funtology 
lessen. 

Lichamelijke opvoeding in de  
onderbouw? 
In leerjaar één zwemmen en gymmen 
alle leerlingen, in leerjaar twee heb-
ben de leerlingen lichamelijke opvoe-
ding op het rooster staan. Op College 
de Brink ontvangen de leerlingen een 
sporttenue van de school, hier zijn 
geen kosten aan verbonden.

LEREN DOOR 
DOEN!
Voor onze leerlingen is het belangrijk 
dat het leren betekenis heeft, het moet 
aansluiten bij de werkelijkheid. Daarom 
werken wij met “leren door doen” in 
simulaties en buiten de school door 
praktijkstages en excursies. Daarnaast 
maken excursies; survivalkamp in de 
Ardennen (leerjaar drie), educatieve 
uitstapjes, museumbezoek, Soldaat van 
Oranje en de sportdag, ons onderwijs 
leuker en aantrekkelijker.

Wij bieden:
•	 Een tweejarige brugperiode;
•	 Dakpanklassen;
•	 Kansklassen;
•	 Oriëntatie op de beroepsopleiding-	
	 en door middel van praktijklessen;
•	 Deelname aan regionale en  
	 landelijke vakwedstrijden (horeca);
•	 Werkpleksimulaties in alle  
	 beroepsopleidingen;
•	 Buitenschools leren door  
	 praktijkstages;
•	 Funtology;
•	 VMBO Festival;
•	 Aanbieden van onderdelen van het 	
	 mbo-programma in leerjaar 4.

Het vmbo is de motor waar ons land op draait
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WE STARTEN 
PAS OM 09:00 
UUR, WAAROM 
EIGENLIJK?
Wanneer je een leerling Van College 
de Brink bent, dan mag je rekenen op 
onze onvoorwaardelijke steun. Deze 
steun komt in de vorm van onze ken-
nis die we aan jou overdragen en onze 
hulp die wij je dagelijks geven. 

Wij vinden het ook belangrijk dat je 
gezond bent en blijft. Uit wereldwijd 
wetenschappelijk onderzoek blijkt dat 
leerlingen goed en veel moeten sla-
pen. Met name voor pubers geldt dat 
zij veel slaap nodig hebben (meisjes 
puberen tussen de 9 en de 14 jaar en 
jongens puberen tussen de 10 en de 
17 jaar). 

Kinderen verliezen ontzettend veel 
energie aan het puberen. Het is te-
vens cruciaal dat het kinderbrein zich 
in deze periode goed kan ontwikkelen. 
Voldoende slaap is hiermee belangrijk 
voor het kind. Op College de Brink 
vinden wij dat je gezondheid van 
invloed mag zijn op ons lesrooster. Dit 
betekent dat de lessen op College de 
Brink pas om 09:00 uur starten.

STRENGE 
SCHOOL OF 
GEEN STRENGE 
SCHOOL?
Eén van de allerleukste vragen van 
een groep 8 leerling was: “Zijn jullie 
nu een strenge school of geen strenge 
school?”

Zo’n vraag verdient natuurlijk een 
antwoord! 

Wij zijn geen strenge school, maar 
wel een duidelijke school. Op school 
gedragen we ons allemaal netjes. 
Dit geldt voor de leerlingen en voor 
de docenten. We pesten elkaar niet, 
maar we helpen elkaar. We luisteren 
naar elkaar en praten met elkaar. Met 
elkaar is het leven gewoon beter en 
fijner.

College de Brink werkt met een 
sanctieprotocol. Hierin staat precies 
wat wel en wat niet mag. Als je toch 
een fout begaat, dan gaan we in 
gesprek met je om je te helpen. Je 
wilt namelijk dezelfde fout niet twee 
keer maken. 

Je zult bij ons al snel merken dat 
er dezelfde regels zijn als op de 
basisschool, het is bijvoorbeeld de 
bedoeling dat je op tijd komt en dat 
je tijdens de les niet bezig bent met 
je telefoon. Bij ons geldt: afspraak is 
afspraak. Lukt dit je niet, dan gaat de 
mentor met je in gesprek. 

STRUCTUUR EN 
DUIDELIJKHEID 
•	 Je gedraagt je;
•	 Er wordt niet gepest; je helpt de 	
	 ander juist;
•	 We werken met een verzuim- 
	 protocol en een sanctieprotocol;
•	 De mentor heeft wekelijks veel- 
	 vuldig contact met zijn leerlingen;
•	 Iedere leerling valt onder een 	
	 mentor, een docententeam en  
	 een teamleider;
•	 Via SOM houden we alle ouders 	
	 dagelijks op de hoogte;
•	 Voor de leerlingen bij wie extra 	
	 ondersteuning nodig is, bieden wij 	

	 deze extra ondersteuning;
•	 Voor ouders is de school altijd 	
	 bereikbaar.
•	 Wij geloven in de onderwijskundige 	
	 driehoek: de leerling, de ouders,  
	 en school.

Onze aanpak leveren de volgende 
veiligheidsscores op voor basisbe-
roeps (9 punten); kaderberoeps (9.2 
punten) en onze mavo-afdeling (9.5 
punten) op een schaal van tien.
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0
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Het is belangrijk om leerlingen mee 
te geven hoe we ons in de maat-
schappij gedragen. Wat zijn de juiste 
omgangsvormen? Wat zijn onze 
normen en waarden? Waarom helpen 
we juist mensen in plaats van dat 
we ze pesten? Waarom moet je 
koesteren wat je met elkaar gemeen 
hebt, in plaats van te onderstrepen 
waarin je misschien verschilt? 

Het antwoord is simpel: het maakt 
jouw leven en de wereld beter en 
mooier. 

Op College de Brink brengen onze 
docenten je die kennis bij die je later 
nodig hebt; bijvoorbeeld van het 
Engels, van de biologie of van de 
wiskunde. Het beheersen van het 
Nederlands is ook belangrijk; je zult 
naderhand stukken moeten schrijven 
of bouwtekeningen moeten maken. 

Onze praktijkdocenten brengen jou je 
vak bij: je kunt een goede kok worden; 
je kunt een raamkozijn maken;  
een CV-installatie aanleggen; zonne-

panelen plaatsen; jouw bedrijfsplan 
maken; iemand verzorgen of een 
lasverbinding lassen. 

Als je dit allemaal kunt, dan kun je 
na het mbo direct solliciteren. Voor 
wat betreft vmbo-leerlingen is er 
goed nieuws! Door wat jullie allemaal 
kunnen, heb je direct een baan. Maar 
de baan behouden betekent dat je 
moet weten hoe jij je in het dagelijkse 
verkeer opstelt: hoe ga je dadelijk om 
met je collega’s; hoe ga je om met 
je werkgever? Op College de Brink is 
daarom veel aandacht voor de sociale 
vaardigheden en de beroepsvaardig-
heden. Wij geloven in deze brede 
vorming, want wij weten dat succes 
daaruit voortkomt. 

BURGERSCHAPS-
VORMING
We besteden veel aandacht aan 
burgerschapsvorming. De gebieden 
waarop wij ons concentreren zijn:

Aandacht voor persoonsontwikkeling 
Eerder schreven we al dat het belangrijk is dat je later een goede buurman of buurvrouw wordt. 
Wat bedoelen we hier eigenlijk mee? 

•	 De democratische rechtsstaat;
•	 Het maatschappelijk handelen;
•	 Het omgaan met conflicten;
•	 Het omgaan met verschillen.

Bij de democratische rechtsstaat 
staan we stil bij onze rechten en 
plichten. Bij begrippen als vrijheid, 
gelijkwaardigheid en solidariteit. 
We reiken onze leerlingen mede-
zeggenschap aan in de vorm van de 
leerlingenraad en medezeggenschap 
in de MR.

Bij het maatschappelijk handelen 
leren we de leerlingen dat zij verant-
woordelijkheid moeten nemen voor 
zichzelf, voor elkaar, voor de buurt en 
voor de wereld.

Het omgaan met conflicten vinden wij 
belangrijk. We werken aan het empa-
tisch vermogen, we leren leerlingen 
formuleren, reflecteren, redeneren en 
argumenteren. Uiteindelijk moeten 
onze leerlingen kunnen samen- 
werken en belangrijke beslissingen 
kunnen nemen. 

Het omgaan met verschillen is een 
vaardigheid die de kwaliteit van de 
wereld positief kan beïnvloeden. Een 
ieder heeft een politieke voorkeur. 
We verschillen in levensbeschouwe-
lijke vraagstukken en er zijn soms 
sociaal en economische verschillen. Er 
zijn culturele verschillen en verschil-
len in seksuele voorkeur en gender. 
Op College de Brink leren we de 
leerlingen om elkaars meningen te 
respecteren en elkaars standpunten 
te begrijpen, zonder dat dit gepaard 
gaat aan verlies in relatie: “Ik ben 
oké, jij bent oké.”

STEL VRAGEN!
Op onze school vinden we het 
belangrijk dat onze leerlingen vragen 
stellen. Soms durven leerlingen in 
een groep geen vragen te stellen uit 
angst dat de vraag dom wordt bevon-
den. Op onze school bestaan domme 
vragen niet, daarom moedigen we 
onze leerlingen aan om veel vragen 
te stellen en te blijven stellen.
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VMBO-FESTIVAL 
DE BRINK
De start van het nieuwe schooljaar is 
voor ons echt een feest. Op College 
de Brink vieren we met zijn allen dan 
ook ECHT feest dat het schooljaar 
weer start. In de eerste week van 
het nieuwe schooljaar gaat iedere 
leerling naar ons Festival. Ons festi-
val wordt gehouden op een buiten-
terrein met eten, drinken, sport en 
spel attracties, een echte DJ en heel 
veel plezier.

College de Brink staat bekend om 
haar vernieuwend vakonderwijs. Wij 
hebben als enige school in Neder-
land het vak Funtology bedacht en 
wij zijn voor heel Nederland een 
nieuwe vakroute aan het ontwikke-
len: “Duurzaam Techniek Onderwijs” 
(DTO). Deze ontwikkelingen maken 
ons tot de meest vooruitstrevende 

school van Nederland. Wij zijn er 
dan ook trots op dat de Nederlandse 
overheid ons de experimenteerruimte 
heeft gegund om DTO op te zetten. 
Inmiddels hebben meerdere scholen 
door heel Nederland zich aangesloten 
bij ons initiatief om het vakonderwijs 
in Nederland naar een hoger en beter 
niveau te tillen. 

FUNTOLOGY
Op College De Brink hebben wij het 
vak Funtology bedacht met een spe-
cifiek doel: het moet tof en leerzaam 
zijn! Waar de zeven werelden van de 
techniek en leuke lessen samenko-
men, ontstaat het vak Funtology. Het 
vak wordt gegeven in leerjaar 1 en 
leerjaar 2 door een speciaal team van 
docenten.  

Je leert zelf een waterraket te bou-
wen; je bakt roze brood en creëert 
een vegan burger; je maakt van een 

afwasborstel een bewegende robot; je 
vliegt met drones; duikt in een andere 
wereld met de VR-bril; je maakt je 
eigen sleutelhanger met de 3d printer; 
leert lego mindstorm te programme-
ren, zodat die opdrachten uitvoeren. 
Funtology: een vak waar alles kan, 
alles mag en niets is te gek!

DE 5 GOUDEN 
REGELS VOOR 
FUNTOLOGY:
 
• De lessen moeten leuk zijn;
• De lessen leiden tot snel resultaat;
• �De 7 werelden van de techniek zijn 
ons thematisch kader;

• �Projectmatig- en oplossingsgericht 
werken vanaf leerjaar 2;

• �De eerste twee regels zijn het 
belangrijkst!

Onderwijs mag leuk zijn 
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Bij ons leer je een vak. Dit lukt buiten-
gewoon goed om twee redenen:
1.	Als je oplet en luistert, dan kan jij 
alles bereiken;
2.	Onze vakdocenten zijn allemaal speci-
alisten!

College de Brink heeft een breed 
aanbod van beroepsopleidingen. Onze 
beroepsgerichte programma’s maken 
het mogelijk onderwijs op maat te 
bieden en doorlopende leerroutes naar 
het mbo vorm te geven. 
 
Wij bieden drie verschillende  
leerwegen (niveaus): 
•	 basisberoepsgericht; 
•	 kaderberoepsgericht; 
•	 gemengde leerweg (GL)/theoretische 	
	 leerweg (TL) oftewel: mavo 

Onze basis leerlingen worden voor-
bereid op het uitvoerende, praktische 
vakmanschap. De kader- en mavo 
leerlingen krijgen een extra theoretische 
verdieping, waardoor ze voorbereid 
worden op een mogelijk leidinggevende 
rol binnen bedrijven.

In leerjaar één en twee er op onze 
school zijn basis/kader- en kader/
mavo-klassen. Dit maakt het voor leer-
lingen mogelijk om één of meer vakken 
op een hoger niveau te volgen. Deze 
constructie wordt ook wel ‘dakpan- 
klassen’ genoemd.

MAVO
De mavo bestaat uit twee leerwegen: 
de theoretische leerweg (TL) en de 

gemengde leerweg (GL). Het niveau 
van de theorievakken (zoals Nederlands, 
Engels, wiskunde, enz.) is hetzelfde, 
maar het aantal vakken verschilt (TL 
heeft 6 theorievakken en GL heeft 5 
theorievakken + een praktijkvak).

Op College de Brink kiezen wij voor de 
volgende constructie: in leerjaar drie 
volgen alle leerlingen zes AVO-vakken 
plus 1 praktijkvak, hiermee behouden 
we het doorstroomrecht naar het havo. 
In leerjaar vier kiest de leerling voor GL 
(5 AVO-vakken plus het praktijkvak) of 
voor TL (zes AVO-vakken). Op Colle-
ge de Brink bieden wij ook een GL+ 
programma aan, dit bestaat dan uit zes 
AVO-vakken plus een praktijkvak. 

Mocht je na je mavo-diploma verder 
willen naar het havo, dan kan dit:  

Het VMBO is jouw route 
naar succes! 
Je moet nu misschien nog niet aan werken denken, maar we hebben toch goed nieuws 
voor je: voor ruim 50% van alle vacatures in Gooi & Vechtstreek wordt beroepsniveau 
1 en 2 gevraagd! Dit betekent dat een afgeronde opleiding op College de Brink leidt tot 
een mooie vervolgopleiding en daarna direct een goede baan.

wij sluiten aan op twee havo-profielen: 
Economie & Maatschappij en Natuur & 
Gezondheid. Je moet dan wel voldoen 
aan een bepaald vakkenpakket, wij ad-
viseren daarom voor aansluiting bij E&M 
de vakken geschiedenis, economie en 
aardrijkskunde te volgen. Voor N&G is 
het advies biologie en nask2 (scheikun-
de) te kiezen. 
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COLLEGE DE BRINK,  
WAAR VAKMANSCHAP TELT!
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“Iedere vakroute bestaat  
uit profiel- en keuzedelen”

Op College de Brink heerst een 
uitdagend onderwijsklimaat en een 
warm leefklimaat.  Op College de 
Brink krijgen leerlingen een goede 
theoretische basis in vakken als 

Nederlands, Engels, wiskunde en  
natuurkunde. In onze vakroutes 
maak je kennis met de praktijk- 
vakken. Iedere vakroute bestaat  
uit profiel- en keuzedelen.  

Onze vakroutes
Op College de Brink geloven wij in het leveren van gekwalificeerde vaklieden aan de maatschappij.  
Nederland heeft in dat opzicht het vmbo keihard nodig. Dit klinkt misschien wat officieel, maar hier 
komt het wel op neer. De leerling die onderwijs volgt op het vmbo heeft in de huidige arbeidsmarkt 
direct werk. Naast vaklieden, willen we ook mooie mensen de maatschappij in sturen. De docenten 
in ons gebouw zijn daarom het voorbeeld van goed gedrag. 
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Dit is niet verrassend: Nederland 
heeft ernstige tekorten aan de juiste 
vaklieden. Om dit tekort tegen te 
gaan, mag College de Brink een 
nieuwe vakroute ontwikkelen. Dit is 
uiteraard goed nieuws voor Neder-
land, maar nog beter nieuws voor 
onze leerlingen! Wij geven deze 
vakroute vorm met het bedrijfsleven 
en met het MBO.

Onze leerlingen werken dadelijk in 
een andere toekomst. Een toekomst 
waar duurzaamheid het hoofdthema 
wordt. Denk dan aan het aanbrengen 
van zonnepanelen; het aansluiten van 
oplaadstations; het installeren van 
een warmtepomp, het verduurzamen 
en renoveren van huizen. Dit vraagt 
een andere invulling van ons onder-
wijs en wij zijn er trots op om hierin 
voorloper te mogen zijn.

DTO
DUURZAAM TECHNIEK ONDERWIJS

Je zult denken, deze vakroute ken ik niet. Dat klopt!  
Op College de Brink mogen wij voor heel Nederland een nieuwe vakroute 
ontwikkelen. Wij hebben hiervoor toestemming gekregen vanuit de overheid. 
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Wat kun je verwachten bij
Duurzaam Techniek Onderwijs? 

Je gaat werken met de modernste 
middelen. Je leert de prachtige 
wereld van de Elektrotechniek, 
Metaaltechniek, Installatietechniek, 
Besturing, Automatiseringstechniek 
en Procestechniek.

Bij de vakroute DTO gaan we de 
juiste weg met jou bewandelen –  
op zoek naar jouw uitstroomprofiel, 
op zoek naar jouw talent,  
op zoek naar jouw plezier  
en jouw vervolgopleiding! 

In deze nieuwe vakroute, bieden 
wij de nieuwste technologieën en 
vaardigheden aan, die gericht zijn op 
de toekomst, de toekomst waarin jij 
gaat werken!

Binnen deze nieuwe vakroute,  
werken we met vier nieuwe 

uitstroomprofielen:
•	� Renovatie & Transformatie
•	� Duurzame bouwer
•	� De allrounder
•	� Warmte: Warmte en Elektra
•	� De specialist
•	� Data: Veiligheid en Comfort
•	� Smartbuilder

Beroepen die aansluiten bij deze 
opleiding zijn o.a.
•	 Elektricien
•	 Installateur
•	 Ontwerper
•	 Procestechnologie
•	 Metaalbewerker
•	 Verwarmingsmonteur
•	 Dakbedekker
•	 Computermonteur/-technicus
•	 Sanitair-installateur
•	 Lasser
•	 Plaatwerker
•	 Constructiebankwerker
•	 Machinebankwerker
•	 Scheepsbouwer
•	 Schadehersteller

•	 Instrumentmaker
•	 de beroepen van de toekomst 	
	 m.b.t. duurzaamheid.

Onze leerlingen werken in een toekomst waar 
duurzaamheid het hoofdthema wordt! 
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MVI
MEDIA, VORMGEVING & ICT

Bij MVI maken leerlingen kennis 
met verschillende vakgebieden in 
de veelzijdige wereld van de media. 
Leerlingen houden zich bezig met 
Audiovisuele vormgeving & productie, 
2D- en 3D- vormgeving & productie, 
Interactieve vormgeving & productie 
en ICT.

Het praktijklokaal is ingericht met 
Apple-computers die altijd zijn 
voorzien van de nieuwste versie van 
Adobe. Voorbereiden, vormgeven, 
opmaken, bewerken en nabewerken 
van drukwerk en digitaal materiaal 

vormen een belangrijk onderdeel van 
dit vak. De leerlingen komen ook in 
aanraking met disciplines als fotogra-
fie, filmen (ook met drones), tekenen 
en illustreren. 

Naast de Apple iMacs en laptops, 
komen de leerlingen in aanraking 
met de wereld van digitale video- en 
fotocamera’s, drones, snijplotters om 
Signobjecten te maken, een fotostu-
dio, digitale printers, een lasersnijder 
en 3D-printers. 

Bij het profieldeel ICT leer je hoe een 
computer in elkaar zit. Wij gaan de-
monstreren en assembleren. Je leert 
een netwerk aanleggen, met excel 
werken en verkoopadvies te geven. 
We gaan een Raspberry Pi hacken.
 

Er zijn verschillende keuzedelen 
waardoor de leerling zich kan verdie-
pen in een bepaald vakgebied zoals:
•	 Game Design;
•	 Fotografie;
•	 Sign;
•	 Druktechnieken;
•	 Tekenen;
•	 Schilderen & Illustreren. 
 
Beroepen en richtingen die aanslui-
ten op deze vakroute zijn:

•	 Game Designer;
•	 Cameraman/vrouw;
•	 Mediamanagement;
•	 Grafische vormgever;
•	 Desktop Publishing;
•	 Signmaker;
•	 Website- en app-ontwikkelaar;
•	 Visualiser;
•	 Fotograaf.

‘‘Onder de rook van Hilversum is MVI  
een zeer verstandige en fantastische 
vakroute om te kiezen!’’
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Bij deze vakroute leer je alle facetten 
van het werken in het HBR-bedrijfsle-
ven. Hier leer je o.a. hoe je in de keu-
ken op verschillende manieren snijdt, 
kookt, bakt, braadt en schoonmaakt.
In onze bakkerij maak je ovenvers 
brood en banketspecialiteiten. We 
leren je de fijnste kneepjes van het 
brood- en banketbakkers vak. Dit 
is je eerste kennismaking met een 
gerespecteerde ambacht.
In onze keuken bereiden de leer-
lingen met dagverse producten de 
heerlijkste gerechten die iedere week 
geserveerd worden in ons lesrestau-
rant voor “echte” gasten! 
Je leert hoe je in sterrenrestaurants 
volgens de menuleer een tafel dekt; 
hoe je een gast koninklijk behandelt 
en hoe je een overheerlijke alcohol-
vrije cocktail serveert. 

We organiseren ‘het jaarlijks terug-
kerende sterren diner’, waar onze 
leerlingen les krijgen van voormalige 
College de Brink leerlingen die in 
sterrenrestaurants zijn komen te 
werken. De HBR-afdeling van College 
de Brink heeft door de jaren heen 

meerdere chefs afgeleverd die in 
bekende sterrenrestaurants werken 
en daar zijn we trots op.
Door onze bekendheid in het ho-
reca-veld, wordt ons lesrestaurant 
jaarlijks bezocht door gerenommeerde 
Nederlandse sterrenkoks. 
 
Onze leerlingen bereiken de top 
doordat zij o.a. mogen meedoen aan 
de jaarlijks terugkerende regionale- 
en landelijke VSHO vakwedstrijden. 
Zo zijn zij afgelopen jaren meerdere 
keren in de prijzen gevallen als beste 
gastheer/vrouw of keuken team. 

Beroepen en richtingen die  
aansluiten bij dit domein zijn:
•	� Werken als chef in een sterrenres-

taurant of sterrenhotel
•	� Werken als gastheer/gastvrouw in 

een hotel, restaurant of café
•	� Werken als (ambachtelijke) brood- 

en of banketbakker
•	� Werken als patissier in een hotel of 

restaurant 
•	 Medewerker in sterrenhotels 
•	 Werken als recreatiemedewerker 

College de Brink hecht waarde aan de 
jarenlange goede samenwerking met 
het MBO College Hilversum. Mede 
door deze samenwerking kunnen de 
leerlingen vanaf komend studiejaar 
dmv een doorlopende leerroute van 
de afdeling HBR nog beter doorstro-
men naar het MBO in Hilversum.

College de Brink en het MBO College 
Hilversum hebben een opleiding 
ontwikkeld waar de leerling een jaar 
langer op College de Brink blijft en in 
dat jaar de lesstof van het MBO krijgt 
aangeboden. Wij “verlengen” de leer-
route met een 5e “kopjaar”, hiermee 
behalen de leerlingen hun startkwa-
lificatie en stappen de leerlingen 
soepeler door naar het Mbo Niv 4. 

Het grote voordeel van deze con-
structie is dat de leerlingen onder de 
vleugels van de docenten van College 
de Brink blijven. Na het behalen van 
de duale opleiding ‘kok en gastheer-
schap’ (opleidingsniveau 2) kunnen 
onze leerlingen nu direct doorstro-
men naar een opleiding op niveau 
vier op het MBO College in Hilversum. 

HBR
HORECA, BAKKERIJ & RECREATIE

Dit is een belangrijke ontwikkeling 
voor onze leerlingen.

De leerlingen die normaliter gelijk 
instromen in een Niv 4 opleiding 
kunnen hierdoor 2 jaar eerder hun 
startkwalificatie halen en instromen 
in een hoger leerjaar van het Mbo 
waardoor het risico op vroegtijdig 
schoolverlaten zonder startkwalifica-
tie tot een minimum wordt beperkt. 
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Op deze afdeling maak je kennis met 
de verschillende kanten van Zorg 
en Welzijn. Je leert hier hoe je voor 
andere mensen kunt zorgen. Denk 
hierbij aan het maken van het flesje 
voor een baby, voorlezen voor peu-
ters, iemand omhoog helpen uit een 
stoel of een mitella aanleggen. Het 
keuzedeel EHBO wordt afgerond met 
een certificaat voor reanimatie & AED. 

In het praktijklokaal is ook ruimte 
voor uiterlijke verzorging. Hier leer je 
hoe je een 9-vaks verdeling maakt 
en hoe je haar kunt stylen bij de 
afdeling Haar. Bij de afdeling Huid 
kun je oefenen met handmassages 
en gezichtsmaskers. 

In de huishoudkeuken leer je o.a. 
een gezonde maaltijd te bereiden, 
hygiënisch en overzichtelijk werken, 
snijtechnieken en natuurlijk afwassen 
en schoonmaken. 

Naast praktisch werken leer je bij 
Zorg en Welzijn ook veel theorie over 
gezondheid, voeding, EHBO, plannen 
en organiseren. Je leert hoe je een 
draaiboek maakt en hoe je afspraken 
moet inplannen.

Er zijn verschillende keuzedelen 
waar je uit kunt kiezen om je te te 
te verdiepen in de (uiterlijke) zorg. 
Voorbeelden hiervan zijn:
•	 Welzijn Kind en Jongeren
•	 Welzijn Volwassenen en Ouderen

•	 Assisteren in de Gezondheidszorg
•	 Kennismaking Uiterlijke Verzorging
•	 Haarverzorging
•	 Huidverzorging
•	 EHBO

Beroepen en Richtingen die aan-
sluiten op deze vakroute zijn:
•	 Kapper
•	 Schoonheidsspecialist
•	 Grimeur
•	 Verpleegkundige
•	 Doktersassistent
•	 Apothekersassistent
•	 Pedagogisch Medewerker
•	 Onderwijsassistent
•	 Begeleider Gehandicaptenzorg

ZW
ZORG & WELZIJN



19

“College de Brink, 
een persoonlijke benadering”

Soms gaat het onderwijs even niet 
vanzelf. Een leerling kan tijdelijk 
niet goed in zijn/haar vel zitten, 
bijvoorbeeld door een ingrijpende 
gebeurtenis in het gezin. Op school 
willen we samen met de ouders en 
de leerlingen optrekken naar succes. 
College de Brink biedt op verschillen-
de manieren begeleiding. Allereerst is 
er de begeleiding vanuit de mentoren 
en het docententeam. Daarna kan 
worden opgeschaald naar ons onder-
steuningsteam. 

Dit team kent meerdere specialisten, 
bijvoorbeeld een orthopedagoog, een 
psycholoog, een schoolmaatschappe-
lijk werkster, een taalspecialist (voor 
dyslexie, NT2 etc.) en een gespeciali-
seerde leerlingbegeleider. We werken 
samen met de jeugdarts, jeugd-
verpleegkundige en leerplicht. We 
merken dat we leerlingen bij milde 
problematiek, samen met de mentor, 
ouders en de leerling zelf, snel verder 
kunnen helpen.

Wanneer er behoefte is aan een 
meer structurele aanpak, zal het on-
dersteuningsteam een ontwikkelings-
perspectief schrijven om de leerling 
weer op de rails te krijgen. In een 
ontwikkelingsperspectief beschrijven 
we aan welke doelen er gewerkt 
wordt en wat de achtergrond is van 
de zorgen. Dit gebeurt in nauw over-
leg met de betrokkenen.

Soms is meer ondersteuning buiten 
school nodig. Dit maken we dan 
bespreekbaar en we helpen om dan 
de goede hulp in te zetten. Hiervoor 
werken we samen met de gemeen-
ten, jeugdarts en leerplicht.

Onze ervaring is dat we veel kunnen 
bereiken als we er samen voor gaan.

Ondersteuningsteam
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College de Brink en Rob 
Peetoom werken op 
unieke wijze samen.
Zo streven zij naar 
excellent onderwijs voor 
het vmbo in Nederland.

Zo ontstaat passie.

ROB PEETOOM
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Nederlands bekendste kapper, Rob 
Peetoom, gaat zijn praktijkkennis, 
opgedaan in ruim 50 jaar binnen het 
kappersvak, delen met de middelbare 
scholieren van de vakroute Zorg & 
Welzijn op College de Brink te Laren.

Rob Peetoom over de samenwerking 
met College de Brink: 

“Educatie is het kloppende hart van 
het kappersvak, zo bewaak je de 
filosofie en kwaliteit, stimuleer je 
de nieuwsgierigheid en garandeer 
je de ontwikkeling van leerlingen 
door middel van een allround 
trainingsaanbod dat uitdaagt en 
inspireert.”

De Rob Peetoom Academy start 
een nieuw, exclusief lesprogramma, 
speciaal ontworpen voor vmbo-
leerlingen. Zij  zullen hair en beauty 
gaan verzorgen, als keuzedeel. Het 
programma richt zich op de leerlingen 
in leerjaar drie en wordt het jaar 
daarna uitgebreid naar leerjaar vier. 
College de Brink en Rob Peetoom 
hebben de ambitie om ook het mbo 
te betrekken om zo het vmbo en het 
mbo in Nederland meer te verbinden.

In deze lessen komen de leerlingen 
alles te weten over de kappers-en 
beauty industrie, de historie, van het 
vak en de vakinhoudelijke technieken. 

De praktijk salon van College de 
Brink is professioneel ingericht en 
toekomstbestendig: de salon heeft 
een moderne en professionele 
look waar leerlingen de meest 
professionele beroepspraktijk ervaren.  
Er wordt gedoceerd volgens de 
modules, zoals deze voor de Rob 
Peetoom Academy, zijn ontwikkeld. 
Oftewel; professionele praktijkkennis, 
uitgedragen door de  gepassioneerde 
leermeesters. 

Het oude Leermeester-gezel principe, 
waarin de leerling meeloopt met de 
meester en zich gaandeweg door 
afkijken, oefenen en overnemen, de  
beroepshandelingen eigen maakt, 
wordt zo bij College de Brink op 
hedendaagse en moderne wijze in de 
praktijk gebracht. 
Leerlingen die het kappers- en 
beauty vak in willen, kunnen 
bovendien een stageplaats krijgen 
in een van de 15 salons van Rob 

Peetoom. Als kers op de taart, 
kunnen de leerlingen van College 
de Brink jaarlijks een bekostigde 
stageplek verdienen bij de Rob 
Peetoom salon op Bali (Indonesië) of 
in zijn prestigieuze Peetoom salon in 
New York (USA). Uiteraard biedt de 
opleiding ook de aansluiting binnen 
de gehele kappersbranche en alle 
daar aanwezige stageplaatsen. 

“Dit is toch wel een droom die 
werkelijkheid wordt voor onze 
leerlingen. Wij gunnen onze 
leerlingen het beste onderwijs van 

“Laat de leerlingen van het vmbo beroeps­

trots ervaren en laat deze leerlingen ook 

uitvliegen over de wereld voor hun stages. 

In de samenwerking met Rob Peetoom, 

ontvangen onze leerlingen erkenning voor 

hun kunnen en geven wij hen de expertise 

om hun dromen waar te maken.”

de wereld en toegang tot de wereld! 
Dat betekent voor een school dat je 
hierop je onderwijs inricht. Het vmbo 
verdient het om gezien en erkend te 
worden als de topopleiding in en voor 
Nederland.”, aldus de directie van 
College de Brink.
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De Inspectie van het Onderwijs 
houdt de kwaliteit van het onderwijs 
op scholen in Nederland in de gaten. 
Dit doet de inspectie op basis van 
lesbezoeken op school en op basis 
van data/cijfers. 

Het is met trots dat wij mogen zeg-
gen dat College de Brink op meerdere 
punten boven het landelijke gemid-
delde scoort.

Alle indicatoren van onze school laten 
op de opbrengstenkaart mooie scores 
zien!

Aan het onderbouwrendement is de 
laatste jaren hard gewerkt en dat 
resulteert in een onderbouwrende-
ment dat fors boven de landelijke 
norm scoort. 
 
Het bovenbouwsucces is voor vmbo 
basis en vmbo g/t (weer) gestegen. 
Het driejaarsgemiddelde is voor alle 
leerwegen ruim boven de norm.

De examencijfers zijn voor alle leer-
wegen buitengewoon goed, waardoor 
het driejaarsgemiddelde ruim boven 
de norm ligt. Het is belangrijk om te 
weten dat wij leerlingen vaak op een 
hoger niveau examen laten doen. 

Ondanks de impact van corona, 
weten we de leerlingen verder te 
brengen!
 
De doelstellingen en activiteiten voor 
schooljaar 2023 - 2024 zijn er op 
gericht om de opbrengsten te verste-
vigen en verder te verbeteren.

Resultaten van ons onderwijs

Alle indicatoren van onze school 
laten op de opbrengstkaart mooie 
scores zien!
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College 
de Brink 
in cijfers 
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GEZONDHEIDSMONITOR

DE EERSTE INDRUK: GELUKKIG VOELEN

86% voelt zich (zeer) gelukkig

88% 87% vmbo 86% 83%

84% 84% 83%

WEERBAARHEID

90% is voldoende weerbaar

93% 86% vmbo 90% 89%

85% 93% 89%

8% is de laatste drie maanden 
gepest op school

6% 9% vmbo 8% 10%

11% 7% 9%

PESTEN OP SCHOOL: SLACHTOFFER

4% is de laatste drie maanden gepest via 
internet of sociale media

_ _ vmbo 4% 6%

6% 6% 7%

PESTEN VIA INTERNET, SOCIALE MEDIA 
EN MOBIEL

2% heeft in de laatste drie maanden 
zelf op school iemand gepest

_ 4% vmbo 2% 5%

_ _ 5%

PESTEN OP SCHOOL: DADER
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GGD - RESULTATEN COLLEGE DE BRINK 

VMBO (ONDERBOUW)

Welbevinden 				    7,6 		

Ervaring soc. en fys. veiligheid		  	 7,4

Aantasting soc. en fys. veiligheid		 9,1

VMBO-B (BOVENBOUW)

Welbevinden 7,2				   7,2

Ervaring soc. en fys. veiligheid 6,8	 6,8

Aantasting soc. en fys. veiligheid 9,0	 9,0

VMBO-K (BOVENBOUW)

Welbevinden 7,1				   7,1

Ervaring soc. en fys. veiligheid 6,1	 6,1

Aantasting soc. en fys. veiligheid 9,2	 9,2

VMBO-(G)T (BOVENBOUW)

Welbevinden 7,6				   7,6

Ervaring soc. en fys. veiligheid 6,6	 6,6

Aantasting soc. en fys. veiligheid 9,5	 9,5
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INVULLING 
VIJFDE LEERJAAR
Dit extra schooljaar biedt de unieke 
kans, om als basisleerling, binnen 
één schooljaar het kader-diploma 
te behalen. Dit kader-diploma geeft 
leerlingen de mogelijkheid om op het 
mbo in te stromen op niveau 3 of 
4 in plaats van niveau 2. Dit is een 
aanzienlijke terreinwinst voor onze 
leerlingen.

Sommige vervolgopleidingen op het 
mbo worden alleen op het kader- 

UITGANGS- 
PUNTEN
Er is een aantal voorwaarden voor 
toelating tot deze unieke kans.

De leerling:
-	 krijgt een positief advies van het 	
	 docententeam m.b.t. de deelname 	
	 aan het vijfde leerjaar;
-	 is beschikbaar na de (praktijk)	
	 examens voor aanvullend onderwijs 	
	 (bijvoorbeeld, het wegwerken van 	
	 eventuele achterstanden).

niveau aangeboden, in deze geval-
len is een vijfde schooljaar dus een 
ontzettend belangrijke kans voor de 
basis-leerlingen!

Aangezien het praktijkvak al op 
kaderniveau wordt afgesloten op 
College de Brink, ligt de focus in dit 
vijfde schooljaar volledig op de the-
orie vakken (Nederlands, wiskunde, 
Engels etc.). Dit biedt de leerlingen 
ruimte om zich goed voor te kunnen 
bereiden op het schoolwerk. We ver-
wachten dat de leerlingen per week 
rond de 17 uur les krijgen. 

Vijfde leerjaar,  
voor het echte maatwerk! 
Op College de Brink bieden wij een unieke constructie aan: het vijfde schooljaar.
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Niet alle leerlingen zijn hier goed in. 
Het gevolg is vaak dat leerlingen zich 
niet gezien voelen en gefrustreerd ra-
ken. Een beweging die het onderwijs 
dan maakt is het laten afstromen van 
leerlingen en het verwijderen van 
leerlingen. Op College de Brink gelo-
ven we er in dat het onderwijs altijd 
een antwoord op onderwijskundige 
problemen moet hebben. Wij willen 
deze leerlingen dan ook een plaats 
binnen onze school blijven bieden; 
onder onze leiding en steeds voorzien 
van onze zorg.

Op College de Brink voegen we daar-
om veel praktijk onderdelen toe aan 
de basisopleiding. Daarnaast bieden 
wij de mogelijkheid aan om in te 
stromen in het leerwerktraject. 

HET LEER-
WERKTRAJECT
 
Het leerwerktraject biedt voor 
leerlingen die heel erg op hun plek 
zijn in de praktijk, maar nog te jong 

voor het mbo, een ideale uitkomst. 
In het leerwerktraject volgt een 
leerling namelijk twee dagen per 
week lessen op school, de overige 
dagen loopt hij/zij stage. De lessen 
op school zijn zo aangepast dat er 
alleen Nederlands en het praktijkvak 
worden gegeven. Rekenen is een ver-
plicht vak. Hierdoor voelt de leerling 
zich niet overladen, raakt de leerling 
niet gefrustreerd en kunnen we de 
leerling op schema houden naar zijn/
haar toekomst.

Het leerwerktraject 
Voor niet alle leerlingen werkt de schoolse setting ideaal. Het meerdere uren op een dag 
stil zitten in een klaslokaal, het luisteren naar alle docenten, het leren van de theorie en 
daar toetsen over maken die met een voldoende moeten worden afgesloten vraagt veel 
van leerlingen.
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INSTROOM 
NAAR HET LEER-
WERKTRAJECT
Instromen in het leerwerktraject 
kan aan het begin van leerjaar 3 of 
leerjaar 4. Als blijkt dat het voor een 
leerling lastig wordt om het reguliere 
basis-diploma te halen, dan wordt 
er gekeken waar nog wel het succes 
voor de leerling kan liggen.

In gesprekken met de leerling, de 
ouders, de mentor en de teamleider 
wordt bepaald of het leerwerktra-
ject een passende route is voor de 
leerling. Als dit het geval blijkt te 
zijn, wordt zo snel mogelijk de leer-
werktraject mentor betrokken. Dit is 
een specialist op het gebied van het 
leerwerktraject. 

Deze mentor kan ouders en leer-
ling(en) precies vertellen wat de gang 
van zaken is en er kan al samen wor-
den gezocht naar een stage waar de 
leerling zich prettig voelt. Hoe sneller 
deze begeleiding ingezet wordt, hoe 
prettiger, want het is belangrijk snel 
aan de stage te beginnen, gezien het 
aantal stage uren waaraan voldaan 
moet worden.

CONTACT MET 
OUDERS
Zoals uit de vorige alinea blijkt, is de 
mentor nauw betrokken bij de leer-
lingen. De mentor heeft regelmatig 
(soms wekelijks) contact met ouders. 
De vakdocent voert het contact met 
het stagebedrijf. De eerste week 
van het nieuwe schooljaar worden 
de ouders dan ook uitgenodigd om 
kennis te maken met de mentor (als 
dat niet al is gedaan). Door deze nau-
we samenwerking zijn de reguliere 
ouderavonden niet van toepassing 
voor de lwt-leerlingen.

HET LWT- 
DIPLOMA
Leerlingen die een leerwerktraject 
met goed gevolg afsluiten, krijgen 
een diploma basisberoepsgerichte 
leerweg/leerwerktraject en zijn daar-
mee toelaatbaar tot een verwante 
niveau 2 opleiding op het mbo (dus 
een richting die aansluit bij het prak-
tijkvak gevolgd op College de Brink). 
Wij zijn er trots op dat wij dan met 
de leerling en de ouders de route 
naar succes toch hebben gevonden!
Om een diploma te kunnen halen in 

het leerwerktraject moet een leerling 
voldoen aan de volgende eisen:

•	 Het vak Nederlands afsluiten met 	
	 minimaal een 5,5
•	 De LWT-leerlingen draaien voor het 
vak Nederlands mee met de reguliere 
basisklas. Ze doen dus schoolexa-
mens volgens het PTA en centraal 
eindexamen.
•	 Het praktijkvak op basisniveau 	
	 afsluiten met minimaal een 5,5.
•	 Het PTA-rekenen moet worden 	
	 afgesloten.
•	 Het praktijkvak (4 keuzedelen) op 	
	 basisniveau gecombineerd afgerond 	
	 een 6 (wordt dubbel afgerond, dus 	
	 2 x 4,5 plus 2 x 5,5 = 6 is ook al 	
	 voldoende).  
	 Let op, net als bij de reguliere 	
	 slaag-zakregeling geldt dat de eind	
	 cijfers voor de afzonderlijke be	
	 roepsgerichte keuzevakken niet  
	 lager dan een 4 mogen zijn.
•	 Stage voldoende afsluiten
	 De stage beslaat minimaal 640 	
	 klokuren in 80 dagen en maximaal 	
	 1280 klokuren in 160 dagen van 	
	 de gezamenlijke onderwijstijd in 	
	 leerjaar 3 en 4.

De mentor is nauw  
betrokken bij de leerlingen.
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Sinds 1 augustus 2015 kunnen 
vo-scholen zelf kiezen hoe zij hun on-
derwijsprogramma inrichten, zolang 
het vastgestelde gemiddeld aantal 
uur per opleiding maar wordt behaald 
(vmbo: 3700 uur, havo: 4700 uur en 
vwo: 5700).

Door de focus van het voldoen aan 
uren onderwijstijd te verleggen naar 
het programmeren van goed onder-
wijs kunnen scholen een flexibeler 
onderwijsprogramma maken en 
makkelijker maatwerk bieden. Er is 
daardoor meer ruimte om diverse 

activiteiten op te nemen in het 
onderwijsprogramma en mee te laten 
tellen als onderwijstijd. Denk hierbij 
aan activiteiten met het vervolgon-
derwijs, online onderwijs, culturele 
activiteiten en LOB-activiteiten.

Onderwijstijd op 
College de Brink 
Scholen werken continu aan de verbetering van het onderwijs en bijna alle scholen 
bieden een vorm van maatwerk die hoort bij hun eigen visie en ambities.  
Een passende invulling van onderwijstijd is een goed instrument om het onderwijs 
verder te verbeteren en aan te laten sluiten bij de visie van de school.

AFDELING LESUREN LES WEKEN
LESTIJD 

KLOKUREN
VERKORT 
ROOSTER

ACTIVITEITEN 
BUITEN 

ROOSTER IN 
KLOKUREN

NETTO 
LESUITVAL

TOTAAL

LEERJAAR 1 30 37,8 945 -4 78 -46 973

LEERJAAR 2 30 37,8 945 -4 91 -46 986

LEERJAAR 3 30 37,8 945 -4 110 -46 1005

LEERJAAR 4 28 34 793 -4 122 -46 865

3829

Op College de Brink plannen we 3829 lesuren in voor de leerlingen. Wettelijk is 3700 uur vereist.  
Wij hopen door meer uur aan te bieden, dat we meer voor onze leerlingen kunnen betekenen.
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Normaal rooster

LES TIJDEN

1 08.30 - 09.00

2 09.00 - 09.50

3 09.50 - 10.40

Pauze

4 11.05 - 11.55

5 11.55 - 12.45

Pauze

6 13.15 - 14.05

7 14.05 - 14.55

Pauze

8 15.10 - 16.00

9 16.00 - 16.50

Verkort rooster

LES TIJDEN

1 08.30 - 09.00

2 09.00 - 09.30

3 09.30 - 10.00

4 10.00 - 10.30

Pauze

5 10.45 - 11.15

6 11.15 - 11.45

7 11.45 - 12.15

Pauze

8 12.30 - 13.00

9 Vervalt

Lestijden 

“Een passende invulling van onderwijstijd  
is een goed instrument om het onderwijs te verbeteren”



32

Onderbouw leerjaar: 1BK 2BK 1KM 2KM

MENTORUUR 2 2 2 2

NEDERLANDS 3 3 4 3

ENGELS 3 2 3 3

WISKUNDE/REKENEN 4 4 4 4

NATUUR-/SCHEIKUNDE 2 2 2 3

BIOLOGIE 2 2 2 2

ECONOMIE 2 3 3

AARDRIJKSKUNDE 2 2 3 2

GESCHIEDENIS 2 2 2 3

KUNST & CULTUUR 1 1 1 1

HANDVAARDIGHEID

FUNTOLOGY 2 2 2 2

LO/ZWE 4 3 4 2

PRAKTIJK 2 2 2 2

TOTAAL 30 30 32 32

Bovenbouw basis en kader 3 4

MENTORUUR 1 1

NEDERLANDS 3 3

ENGELS 3 3

WISKUNDE/REKENEN 3 B3 K4

PROFIELVAK TECHNIEK: NASK1 3 3

PROFIELVAK ZW: BIOLOGIE 3 3

PROFIELVAK ZW: AARDRIJKSKUNDE 3 3

LO 2 1

ONDERNEMERSCHAP OF SPORT EN 
BEWEGEN & GEZONDHEID

2

PRAKTIJK 11 13

MAATSCHAPPIJLEER 2

TOTAAL 30 B27 
K28

Lessentabellen College de Brink
Bovenbouw GL/TL MAVO 3 4

MENTORUUR 1 1

NEDERLANDS 4 4

ENGELS 3 4

WISKUNDE/REKENEN 4 4

NATUUR-/SCHEIKUNDE 1* 3 4

NATUUR-/SCHEIKUNDE 2** 3 4

BIOLOGIE* 3 3

ECONOMIE 3 4

GESCHIEDENIS** 3 4

LO 2 1

PRAKTIJK 4 4

MAATSCHAPPIJLEER 2

TOTAAL 29 30

* Profielvak Nask1 = techniek

* Profielvak Biologie  = zorg

** Keuzevak
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Legenda lessentabel
VERPLICHTE VAKKEN

HALF JAAR EEN BLOKUUR

Keuzeproces mavo bovenbouw
1. Alle leerlingen blijven in leerjaar 3 in het GL traject
2. Leerlingen hebben de keuze uit 2 leerwegen, zorg en techniek
3. Leerlingen krijgen 1 praktijkvak met 6 avo vakken plus de gemeenschappelijke  onderdelen (MA,LO,CKV,ME).
4. Met bovengenoemde uitgangspunten hebben de leerlingen in leerjaar 3 nog steeds uitzicht op doorstroom naar het havo
5. Aan het eind van leerjaar 3 heeft de leerling de keuzes om door te gaan voor het vmbo GL+ (extra avo vak) diploma, 	
	 vmbo GL diploma of een vmbo TL diploma. Let op bij een vmbo GL/TL geen automatisch doorstroomrecht naar de havo.
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OUDERBIJDRAGE 
2023 - 2024 
Als ouder betaalt u geen lesgeld voor 
uw kind in het voortgezet onderwijs. 
De meeste boeken krijgt uw kind van 
school. Sommige lesmaterialen moet 
wel u zelf betalen. De school kan een 
vrijwillige ouderbijdrage vragen, maar 
deze is dus niet verplicht.

SCHOOLBOEKEN 
VOORTGEZET  
ONDERWIJS
Scholen stellen de meeste schoolboe-
ken en lesmateriaal gratis beschikbaar 
aan hun leerlingen. Ze informeren ou-
ders welke boeken en lesmaterialen zij 
zelf moeten aanschaffen. Bijvoorbeeld 
een atlas en woordenboeken. Scholen 
stellen ook gratis aangepaste school-
boeken beschikbaar als gesproken 
boeken, brailleboeken en vergrotingen. 
Deze boeken zijn er speciaal voor leer-
lingen met een beperking. Bijvoorbeeld 

voor blinde of slechtziende leerlingen, 
of voor leerlingen met dyslexie. Meer 
informatie over aangepaste schoolboe-
ken is te vinden op de website van de 
stichting Dedicon.

SCHOOLKOSTEN 
VOORTGEZET  
ONDERWIJS
Schoolkosten zijn kosten die ouders 
moeten betalen. Bijvoorbeeld kosten 
voor:
•	 Gymkleding (op College de Brink  
	 is het gymtenue gratis);
•	 Een atlas;
•	 Woordenboeken;
•	 Een rekenmachine.

Vrijwillige ouderbijdrage  
voortgezet onderwijs:
De school kan ook om een vrijwillige 
ouderbijdrage vragen. Bijvoorbeeld 
voor schoolkampen, excursies en 
culturele activiteiten. De ouders in 
de medezeggenschapsraad moeten 
instemmen met de hoogte van de 
bijdrage.  

Uw kind kan aan alle extra activiteiten 
van de klas meedoen, ook als u geen 
vrijwillige ouderbijdrage betaalt.

VRIJWILLIGE  
OUDERBIJDRAGE
COLLEGE DE BRINK
Leerjaar 1		
Vrijwillige ouderbijdrage	 €40
Kluishuur + borg		  €17,50 
Leerjaar 2
Vrijwillige ouderbijdrage	 €40
Kluishuur + borg		  €17,50
Schoolreis			  €30
Excursie AK/GS		  €25
Leerjaar 3
Vrijwillige ouderbijdrage	 €40 
Kluishuur + borg		  €17,50
Activiteiten CKV		  €50
Ardennenkamp		  €275 

Leerjaar 4
Vrijwillige ouderbijdrage	 €40
Kluishuur + borg		  €7,50
Leerjaar 5
Vrijwillige ouderbijdrage	 €40
Kluishuur + borg		  €17,50

Algemene zaken
Op College de Brink volgen de leer-
lingen vakonderwijs op hoog niveau. 
Per vakroute zijn hier de volgende 
kosten aan verbonden. De kleding en 
de gereedschapskist zijn (en blijven) 
eigendom van de leerling.

HBR
Kleding			   €50
DTO			
Gereedschapskist		  €150
Kleding			   €50
MVI
Excursie			   €30
Z&W
Excursie			   €30
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SPONSORING 
DOOR BEDRIJVEN
College de Brink wordt op geen enkele 
wijze gesponsord door bedrijven.

KOSTEN  
SCHOOLVERVOER
Voor kinderen met een beperking is 
soms een tegemoetkoming in de kos-
ten voor het schoolvervoer mogelijk. De 
school of de gemeente kan hier meer 
informatie over geven.

REGELS RONDOM 
ZIEKMELDING EN 
AFWEZIGHEID
Afwezigheid melden, zoals bij ziekte 
of verlof, gaat via de receptie van 
College de Brink. Als een leerling door 
dokters-/tandarts-/orthodontist/zie-
kenhuisbezoek en dergelijke (tijdelijke) 

afwezig zal zijn, dan verwachten we 
dat u dit van tevoren doorgeeft. Dit kan 
alleen door telefonisch contact door een 
van de ouders/verzorgers. Het is ook 
mogelijk om een ondertekend briefje 
van de ouders/verzorgers van tevoren 
in te leveren bij de receptie van de 
school. Dit kan niet via e-mail.

STAGE
Voor alle vakroutes en de theoretische 
leerweg geldt niet alleen dat de prak-
tijk wordt nagebootst, maar ook dat 
onze leerlingen in de bovenbouw stage 
lopen. In het derde leerjaar lopen de 
leerlingen drie weken stage en in het 
vierde jaar lopen de leerlingen twee 
weken stage. De leerlingen die gekozen 
hebben voor een vakroute, lopen stage 
bij aan het profiel gerelateerde bedrij-
ven of instellingen.

LEERLING- 
PARTICIPATIE
De leerlingenraad bestaat uit een groep 
leerlingen uit alle leerjaren binnen onze 

school, en is bedoeld om de betrok-
kenheid en inspraak van leerlingen bij 
onze school en alles wat daar gebeurt 
te vergroten.

Aangezien de school draait om de 
leerlingen, vinden wij het belangrijk dat 
leerlingen meedenken en meepraten 
over activiteiten die de school naast de 
gewone lessen organiseert.

Leerlingen krijgen de mogelijkheid 
om hun mening te laten horen en zo 
inspraak te hebben op zaken die de 
school voor hen regelt. De leerlingen-
raad is tevens vertegenwoordigd in de 
medezeggenschapsraad van de school. 
Op deze manier kunnen zij zelf aange-
ven wat er leeft onder de leerlingen 
en mede bepalen wat College de Brink 
maakt tot wat hij is. Alle leerlingen van 
onze school kunnen ideeën meegeven 
aan de leerlingenraad via onze Engel-
se-leerlingenraad-brievenbus.

“De leerlingenraad is bedoeld om de betrokkenheid  
en inspraak van onze leerlingen te vergroten”
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Schoolvakanties 2023-2024

HERFSTVAKANTIE Zaterdag 21 oktober 2023 t/m zondag 29 oktober 2023

KERSTVAKANTIE Zaterdag 23 december 2023 t/m zondag 7 januari 2024

VOORJAARSVAKANTIE Zaterdag 17 februari 2024 t/m zondag 25 februati 2024

2E PAASDAG maandag 1 april 2024

MEIVAKANTIE zaterdag 20 april 2024 t/m zondag 5 mei 2024

HEMELVAART Donderdag 9 mei en vrijdag 10 mei 2024

2E PINKSTERDAG Maandag 20 mei 2024

ZOMERVAKANTIE Zaterdag 20 juli 2024 t/m zondag 1 september 2024

schoolvakanties
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SCHOOLONDER-
STEUNINGS- 
PROFIEL
College de Brink werkt met een 
uitgebreid schoolondersteunings-
profiel. In het ondersteuningsprofiel 
beschrijft de school ons aanbod voor 
leerlingen die extra ondersteuning 
nodig hebben. Daarbij hanteren we 
de inrichting van het ondersteunings-
aanbod zoals afgesproken in ons 
samenwerkingsverband met Qinas en 
dat wordt weergegeven in ‘de onder-
steuningstrap’. Het schoolondersteu-
ningsprofiel vindt u op de website 
van onze school. 

EXAMENBUREAU
Het examenbureau heeft binnen Col-
lege de Brink verschillende rollen, de 
voornaamste rol is het coördineren en 
organiseren van de schoolexamens 
en de centrale eindexamens. Alle 
informatie over de schoolexamens en 
de centrale eindexamens examens 
kun je terugvinden op de website van 
onze school.

Het Programma van Toetsing en 
Afsluiting (PTA) voor leerjaar 3 en 
leerjaar 4 wordt elk schooljaar door 
het examenbureau gepubliceerd. 
Dit gebeurt uiterlijk op 1 oktober 
van het schooljaar. Het PTA is een 
overzicht van welke schoolexa-
mens er worden afgenomen, welke 
weging de schoolexamens hebben 
en de regels omtrent de afnameda-
tum en de wijze van afname van de 
schoolexamens. 

Een digitale versie van het Program-
ma van Toetsing en Afsluiting en 
het examenreglement van de Gooise 
Scholen Federatie  is te vinden op 
www.gsf.nl/mijncollegedebrink 
 

Mocht je vragen of klachten hebben 
over de schoolexamens, dan kun je 
contact opnemen met het examen-
bureau van College de Brink via het 
volgende e-mail adres: cdb-examen-
bureau@gsf.nl .

“Alle informatie over de schoolexamens en de 
centrale eindexamens kun je terugvinden op 
de website van onze school”
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Wanneer er sprake is van een klacht 
van leerlingen of ouders, vinden 
wij dat we die moeten beantwoor-
den met een helder antwoord, zo 
mogelijk met een goede oplossing. 
Meestal is een docent of een andere 
medewerker van school in staat om 
een klacht goed te beantwoorden of 
op te lossen. Het is mogelijk dat een 
klacht een meer structureel karakter 
heeft of een ernstige gebeurtenis 
betreft. In dat geval vinden wij het 
juist dat de klacht op schrift gesteld 
wordt. We zijn van mening dat klach-

ten die ernstig van aard zijn of te 
vaak voorkomen, zorgvuldig en open 
afgehandeld moeten worden. U kunt 
zich daarbij laten ondersteunen door 
de vertrouwenspersonen die in onze 
school zijn aangesteld. 

Het schoolbestuur heeft zich 
aangesloten bij een externe klach-
tencommissie. Het adres van deze 
klachtencommissie is: Stichting 
Onderwijsgeschillen Onderwijs.
www.onderwijsgeschillen.nl
Op College de Brink werken we met 
twee vertrouwenspersonen. Deze 
collega’s zijn speciaal opgeleid 
om vertrouwenspersoon te mogen 
zijn. Ons vertrouwensteam bestaat 
uit de heer H. Ahallak en 
mw. N. Rakiman.

H. Ahallak
hahallak@gsf.nl

N. Rakiman
nrakiman@gsf.nl

Vertrouwenspersoon

“De vertrouwenspersoon vervult een 
spilfunctie in het borgen en bevorderen 
van de sociale veiligheid op school.”
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Pestprotocol

Docenten, onderwijsondersteunend 
personeel en schoolleiding bevor-
deren deze ontwikkeling door het 
scheppen van een open en veilige 
werksfeer in en rond de school. Er is 
ruimte voor iedereen om zichzelf te 
zijn, zolang dat binnen de afgespro-
ken regels gebeurt en persoonlijke 
grenzen gerespecteerd worden.

Het anti-pestprotocol is geschre-
ven voor de leerlingen, ouders en 
medewerkers van de school. Het 
geeft het beleid van de school weer 
t.a.v. pesten. Het is onderdeel van het 
Schoolveiligheidsbeleid en als zodanig 
verbonden met andere onderdelen 
zoals het sanctieprotocol. wat we 
onder pesten verstaan, hoe pesten 
voorkomen kan worden en wat de 
aanpak is, als er gepest wordt. Het 
hoofddoel van het protocol is het 
voorkomen en bestrijden van pesten 

Wij beloven al onze leerlingen een schooltijd waarin ze veilig zijn en een school waar ze het naar hun zin hebben. 
We spreken hiermee uit dat we onze leerlingen een veilig pedagogisch klimaat willen bieden waarin zij zich kunnen 
ontwikkelen en waarin goede leerprestaties mogelijk zijn. 

door alle betrokkenen duidelijkheid te 
geven over ieders rol. Ons pestproto-
col is te vinden op onze website.

INSTANTIES
Er zijn allerlei instanties die zich be-
zighouden met pesten en andere vor-
men van ongewenst gedrag, zowel in 
de vorm van voorlichting en preventie 
als in de vorm van hulpverlening.

BINNEN SCHOOL
Elke leerling heeft een mentor, dat 
is de persoon die als eerste aange-
sproken kan worden. Tevens beschikt 
College de Brink over een anti-pest-
coördinator waar leerlingen altijd 
terecht kunnen.  De mentor of de 
anti-pestcoördinator kan, indien nodig, 

de hulp inroepen van de teamleider 
en het ondersteuningsteam waar 
College de Brink over beschikt. De 
Gooise Scholenfederatie, waartoe onze 
school behoort, kent een systeem van 
vertrouwenspersonen die op kunnen 
treden in situaties van ongewenst 
gedrag zoals pesten, discriminatie, 
agressie, seksuele intimidatie en ge-
weld.  Zij kunnen worden ingeschakeld 
als er het gevoel is, dat er niet op de 
juiste wijze geholpen wordt door de 
mentor, teamleider of schoolleiding of 
als er het gevoel is dat niemand meer 
vertrouwd kan worden.

BUITEN SCHOOL
Vereniging voor Openbaar  
Onderwijs (VOO) 
Landelijke vereniging van ouders. 
Geeft informatie en advies aan alle 

betrokkenen in het onderwijs, ook op 
het gebied van pesten en veiligheid.
website : www.voo.nl

Ouders & onderwijs
Website voor ouders voor alle vragen 
over school of het onderwijs van 
het kind. Hierop ook aandacht voor 
pesten en veiligheid.
website : www.oudersonderwijs.nl

Centrum voor Jeugd en gezin
Voor ondersteuning en advies bij de 
opvoeding. www.jggv.nl Contactge-
gevens voor de diverse gemeenten in 
onze regio vindt u op de website.



40



ALGEMENE  
OUDERAVONDEN

Er worden regelmatig thema-avonden 
georganiseerd op College de Brink 
voor de ouders van onze leerlingen. 
Deze avonden hebben thema’s als 
pesten, social media, loverboys en 
over hoe om te gaan met je puber(s) 
thuis. Naast het algemene gedeelte 
is er ruimte om persoonlijk contact te 
leggen met de mentor. 

OUDERAVONDEN

Naar aanleiding van de rapporten 
organiseren we ouderavonden. Ouders 
kunnen in gesprek met de mentor en/
of vakdocenten. De docenten kunnen 
toelichting geven op de vorderingen 
die de leerling maakt en ouders 
kunnen vragen stellen of belangrijke 
informatie delen. 

schap op scholen (hierna: Wms). De 
verantwoordelijkheid voor het beleid 
van de school is in handen van de 
directie van de school. Dit beleid is van 
invloed op de leerlingen, het personeel 
en de ouders. Deze personen kunnen 
ook invloed uitoefenen door middel van 
de medezeggenschapsraad (MR), die 
elke school verplicht moet hebben (art. 
3 lid 1 Wms).

DE LEDEN

Een MR binnen het voortgezet onder-
wijs bestaat uit ouders, personeels-
leden en leerlingen. De verhouding 
is 50% personeel en 50% ouders/
leerlingen (art. 3 lid 3 sub b en lid 4 
Wms). Verkiezingen bepalen wie er 
mag meepraten en meebeslissen in de 
medezeggenschapsraad (art. 3 lid 9 en 
lid 10 Wms). Als u in de MR van College 
de Brink wilt (mits er vacatures zijn), 
dan kunt u zich verkiesbaar stellen. 

SOMTODAY

Via SOM kunnen ouders de presta-
ties van hun zoon of dochter volgen. 
Daarnaast biedt SOM informatie over 
het huiswerk en de eventuele absen-
tie van de leerling.

TEVREDENHEID

Wij peilen jaarlijks de tevredenheid 
van de leerlingen en hun ouders over 
de sfeer, veiligheid en het onderwijs-
aanbod van de school. De uitkomsten 
van deze peilingen gebruiken we om 
met leerlingen en ouders nader in 
gesprek te kunnen, zodat we ons op 
diverse terreinen kunnen verbeteren. 
Wat zij vooral waarderen is de vei-
ligheid op school en de begeleiding 
die met name door de mentor wordt 
geboden.

OUDERRAAD

Wij hebben een actieve, betrokken 
ouderraad. Naast het verzorgen van 
hand- en spandiensten verzorgt de 
ouderraad diverse thema-avonden. 
We vragen ouders regelmatig naar 
hun bevindingen. De directie laat zich 
informeren over de wensen die er 
leven via de vertegenwoordigers uit 
de ouderraad. 

MEDEZEGGENSCHAP  
OP SCHOOL

Op College de Brink hechten wij 
waarde aan medezeggenschap vanuit 
leerlingen, ouders en personeel. Wij 
vinden dat medezeggenschap van 
ouders, leerlingen en personeel de 
directie helpt om de school beter te 
besturen. Het medezeggenschapsrecht 
is geregeld in de Wet medezeggen-

Ouders
Op College de Brink hechten wij waarde aan de samenwerking met onze leerlingen en hun ouders.  
We organiseren daarom verschillende informatiebijeenkomsten en ouderavonden.  
Iedere ouder kan zich met vragen wenden tot de mentor of de teamleider. 
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INFORMATIERECHT

Informatie is noodzakelijk voor 
openheid binnen de school. De MR 
moet over informatie beschikken om 
te kunnen praten over het beleid en 
de kwaliteit op school. Het informa-
tierecht is dan ook een belangrijk 
recht van de medezeggenschapsraad. 
Het is de taak van de directie om de 
MR tijdig te informeren, zodat de MR 
goed kan functioneren (art. 8 Wms). 

HET INSTEMMINGSRECHT

De MR heeft op een aantal onder-
werpen ook een instemmingsrecht 
(art. 10 Wms). Voorbeelden van zaken 
waarbij de MR dit recht heeft zijn 
wijziging van het schoolreglement, 
de klachtenregeling of de hoogte van 
de ouderlijke bijdrage. Het schoolbe-
stuur kan dus dit soort plannen niet 
uitvoeren zonder de instemming van 
de MR.

GEMEENSCHAPPELIJKE 
MEDEZEGGENSCHAPS-
RAAD (GMR)

College de Brink maakt onderdeel uit 
van de Gooise Scholen Federatie. ( 
GSF) De GSF bestaat uit acht scholen 
voor voortgezet onderwijs. Dit heeft 
gevolgen voor de medezeggen-

schap. Op grond van de Wms is het 
verplicht een GMR in te stellen. In 
de GMR is elke MR van de betrok-
ken scholen vertegenwoordigd. De 
GMR heeft een duidelijk omschreven 
takenpakket. De GMR heeft dezelfde 
bevoegdheden als de MR. Daarbij 
moet het wel gaan om zaken die van 
gemeenschappelijk belang zijn voor 
tenminste de meerderheid van de 
aangesloten scholen van het bevoegd 
gezag (art. 16 lid 1 Wms).

De voorzitter van de MR van College 
de Brink is Mw. I. Gorissen en zij is 
bereikbaar via i.gorissen@gsf.nl.

KLACHTENREGELING ON-
DERWIJS VAN DE STICH-
TING GOOISE SCHOLEN 
FEDERATIE 

Op school kunnen problemen ont-
staan tussen ouders of leerlingen 
en (medewerkers van) de school. De 
meeste klachten in het onderwijs 
gaan over de dagelijkse gang van za-
ken in de school en kunnen het beste 
worden opgelost in onderling overleg 
tussen ouders, leerlingen, personeel 
en schoolleiding. 

Vaak worden zulke problemen in 
onderling overleg bijgelegd. Soms is 
een meningsverschil van dien aard, 

dat iemand hierover een klacht wil 
indienen. Die mogelijkheid is er. Voor 
de school is een klachtenregeling 
vastgesteld. Deze klachtenregeling 
is verplicht voor een schoolbestuur 
(bevoegd gezag) in het voortge-
zet onderwijs. De klachtenregeling 
is, voor iedereen die bij de school 
betrokken is, in te zien op onze 
website. Iemand die een verschil van 
inzicht heeft, dat niet in onderling 
overleg kan worden opgelost, kan dat 
kenbaar maken bij de schoolleiding 
(directie). Mogelijk kan de klacht dan 
toch verholpen worden. 

Mocht het verschil van inzicht niet 
kunnen worden opgelost, dan kan 
men zich wenden tot het bevoegd 
gezag. In deze klachtenregeling 
wordt beschreven hoe dit in zijn werk 
gaat. Als de klacht door het bevoegd 
gezag niet naar tevredenheid is af-
gehandeld, kan men zich wenden tot 
een onafhankelijke klachtencommis-
sie: “de Landelijke Klachtencommissie 
Onderwijs (LKC)”. 

Zowel ouders en leerlingen, als 
personeelsleden kunnen een klacht 
voorleggen aan de LKC. Voorheen 
maakten wij gebruik van een onaf-
hankelijke GSF klachtencommissie. 
Met het vaststellen van deze regeling 
sluiten wij ons aan bij de LKC. Voor 
klachten waarvoor een aparte rege-

ling en procedure-mogelijkheid be-
staat, moeten de klachten langs die 
lijn worden afgehandeld. Zo kan een 
klacht, die moet worden ingediend bij 
het college van beroep voor de exa-
mens, niet via deze klachtenregeling 
onderwijs worden behandeld. 

SAMENSTELLING  
COMMISSIE: 

Voorzitter: de heer J. van Baars 
Lid: de heer G.E. van Sunder 
Lid namens personeelsgeleding 
GMR: de heer E. van Neer 
Plv. lid namens GMR:  
de heer J.J. Bakker 
Secretaris: de heer P.M.T. Stolwijk

Het adres van deze commissie is: 
Stichting Gooise Scholen Federatie 
t.a.v. de Commissie van Beroep Post-
bus 171 1250 AD Laren  
Klachten per e-mail:  
klachtencommissie@gsf.nl
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Directie
Plv directeur en adjunct-directeur Bedrijfsvoering 	 Onno de Bondt		  odbondt@gsf.nl 
Adjunct-directeur Onderwijs en Kwaliteit 	 Marieke Smeenk		  msmeenk@gsf.nl 
Teamleider bovenbouw	 John Bosman 		  jbosman@gsf.nl 
Teamleider onderbouw	 Anthonie Visser		  avisser@gsf.nl 

Adressen en namen ondersteuningsteam
Orthopedagoog	 Mw. W. Drost		  wdrost@gsf.nl 
Leerlingondersteuner 	 Dhr. H. Ahallak		  hahallak@gsf.nl
Leerlingondersteuner & verzuimcoördinator 	 Dhr. N. Oldenburg		  noldenburg@gsf.nl 
Schoolpsycholoog	 Mw. N. Oudehuijsen		  oudenhuijsen@gsf.nl 
SMW & gedragsspecialist	 Mw. B. van den Hoven		  bvdhoven@gsf.nl
Gedragsspecialist	 Mw. T. Rakels		  trakels@gsf.nl



De Gooise Scholen Federatie bestaat uit acht scholen voor voortgezet onderwijs in de Gooi en Vechtstreek.  
Acht scholen, ieder met een eigen gezicht. We vinden elkaar in onze missie en kernwaarden. We inspireren 
elkaar en leren van elkaar. Wij willen dat onze leerlingen betekenisvol leren. Het is leren met hoofd, hart 
én handen. Ons doel is dat leerlingen straks vol vertrouwen hun plaats in de veranderende samenleving 
kunnen innemen, met de vaardigheden om zich blijvend te ontwikkelen. Alles wat we doen, vloeit uit 
onze ambitie voort. Betekenisvol leren geldt ook voor onze medewerkers. Het zijn onze medewerkers die 
betekenisvol onderwijs vormgeven, iedere dag opnieuw. We vinden goed werkgeverschap belangrijk omdat 
we willen dat mensen het beste uit zichzelf kunnen halen. We verbinden ons met en leggen verantwoording 
af aan de maatschappelijke omgeving. Verspreid over vijf gemeenten hebben onze scholen gezamenlijk alle 
opleidingstypen in huis. De Gooise Scholen Federatie wordt geleid door een College van Bestuur. Het College 
van Bestuur en de Onderwijs Ondersteunende Dienst zijn gevestigd in Laren.

Gooise Scholen Federatie


